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INFORMACJA POKONTROLNA nr 35/K/18-19/p (DWF.40.2019)

1. Podstawa prawna kontroli

Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 nr POWR.02.05.00-00-0127/17 zawarta w dniu 02 lutego 2018 r. pomiedzy
Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5; 00-513 Warszawa
a Gming Nysa/ Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nysie, ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa,
w zwigzku z rozdziatem 7, art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2018, poz. 1431) oraz umowa nr 30/DWF/PN/2018/2018 z dnia 5 lutego 2019 r. zawarta
pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513
Warszawa a Centrum Rozwoju Administracji Sp. z 0.0., ul. Kaszubska 52, 70-22 Szczecin, ktorej
przedmiotem jest przeprowadzenie kontroli projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

2. Nazwa jednostki kontrolujacej

Centrum Rozwoju Administracji Sp. z 0.0. na zlecenie Departamentu Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Instytucja
Posredniczaca dla Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej

Elzbieta Pilch - kierownik Podzespotu kontrolujgcego
Henryk Rypiiski - cztonek Podzespotu kontrolujgcego

4. Termin kontroli
20-22.05.2019r.

5. Rodzaj kontroli i tryb kontroli

Kontrola planowa w trakcie realizacji projektu.

6. Nazwa jednostki kontrolowanej

Gmina Nysa / O$rodek Pomocy Spotecznej w Nysie.

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsca, w ktérym przeprowadzono czynnosci kontrolne

Jednostka realizujgca projekt (miejsce kontroli):
ul. Komisji Edukacji Narodowej 1A, 48-303 Nysa

8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, numer Dziatania/Poddziatania oraz termin
realizacji projektu

Tytut projektu: ,Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Osrodku Pomocy Spofecznej w Nysie
poprzez nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta”,

Nr projektu: POWR.02.05.00-00-0127/17,

Os Priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji;

Dziatanie: 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna;

Termin realizacji projektu: 01.01.2018 r. — 30.06.2019 .



9.

10.

Wartosé projektu

Koszty ogotem: 740 716,25 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 740 716,25 PLN

Koszty bezposrednie: 592 573,00 PLN

Koszty posrednie (ryczait 25%): 148 143,25 PLN

Wkiad wtasny: 0,00 PLN

Wydatki ponoszone sg wg rzeczywiscie ponoszonych kosztow.

Numery kontrolowanych wnioskéw o ptatno$¢ i warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia
kontroli.

Nr wniosku: POWR.02.05.00-00-0127/17-005
Whiosek za okres od 01.07.2018 r. do 30.09.2018 r. zatwierdzony w dniu 04.12.2018 r.
Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych: 101 799,18 PLN

Nr wniosku: POWR.02.05.00-00-0127/17-006
Whniosek za okres od 01.10.2018 r. do 30.11.2018 r. zatwierdzony w dniu 04.02.2019 r.
Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych: 36 842,14 PLN

Nr wniosku: POWR.02.05.00-00-0127/17-007
Whiosek za okres od 01.12.2018 r. do 31.12.2018 r. zatwierdzony w dniu 13.02.2019 r.
Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych: 21 383,60 PLN

Nr wniosku: POWR.02.05.00-00-0127/17-008
Whniosek za okres od 01.01.2019 r. do 31.03.2019 r. w trakcie weryfikaciji
Wartosé rozliczanych wydatkéw: 41 622,88 PLN

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 595 759,62 PLN.

11. Zakres kontroli
1) Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji projektu.
2) Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu i dane osobowe.
3) Rozliczenia finansowe.
4) Stosowanie ustawy Prawo Zamowien Publicznych i przepiséw unijnych.
5) Stosowanie Zasady konkurencyjnosci.
6) Kwalifilkowalnos¢ personelu projektu.
7) Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacji.
8) Dziatania promocyjno-informacyjne.
12. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentéw
Lp. Obszar Dobér préby
1. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji | Zweryfikowano dokumentacje zadania nr 1 Przygotowanie do wdrozenia zmian
projektu organizacyjnych w OPS Nysa oraz zadania nr 2 WdroZzenie zmian

organizacyjnych w OPS Nysa.
W zakresie realizacji zadania nr 1 zweryfikowano dokumentacje dotyczaca:

. zakupu przyciskow bezpieczenstwa dla pracownikéw socjalnych oraz
klimatyzatoréw do pokoi, w ktérych przyjmowani sa Kilienci,

. przeprowadzenia kursu samoobrony,

s« zakupu terminali mobilnych dia pracownikéw oraz licencji na
oprogramowanie VMWare vSphere,

o  szkolern zamknietych dla pracownikéw OPS w Nysie: Ustawa
o pomocy spotecznej + KPA, Praca z osobami starszymi, Trudny
klient.

W zakresie realizacji zadania nr 2 ,Egzamin” zweryfikowano dokumentacje:
e nowy Regulamin Organizacyjny OPS Nysa,
o dokumentacje superwizji pracy socjalnej (indywidualnej i grupowej),

e dokumentacie modyfikacji i wprowadzenia Kodeksu Etyki
Zawodowej.
Doboru préby dokonano wg osadu eksperckiego.

Kontrola nr 35K/18-19/p (DWF.40.2019) projektu ,Wdrozenie usprawnieri organizacyjnych w Osrodku Pomocy Spofecznej
w Nysie poprzez nakierowanie dziatari na poprawe obsfugi klienta”




2. Kwalifikowalnosci uczestnikdéw | Zgodnie z zalozeniami zawartymi we wniosku o dofinansowanie wsparciem
projektu i dane osobowe w ramach projektu powinno by¢ objetych 98 osdb.

ZK dokonat badania dokumentacji na podstawie losowo wybranej proby 11

uczestnikéw (t. 10,38% ogotu uczestnikdw):
e  Anna Suchecka;

Anna Juzyk;

Ewa Przyszlak;

Grazyna Banach;

Agnieszka Krzywonos;

Tadeusz Tomczyk;

Cecylia Przystalska;

Przemystaw Czarnopolski;

Anetta Wasylewska;

Joanna Cokot;

Anna Sopiak.

Doboru préby dokonano z wylgczeniem uczestnikow projektu, ktérzy zostali
zweryfikowani przy wnioskach o ptatnosé.

Wykaz zweryfikowanych dokumentéw zawarto w Zataczniku nr 2 do SOPU
pn. Zatacznik dot. uczestnikéw projektu do Listy sprawdzajacej — dotyczy
kontroli nr dotyczy kontroli nr 35/K/18-19/p (DWF.40.2019) projektu
nr POWR.02.05.00-00-0127/17 pn. WdroZenie usprawnien organizacyjnych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Nysie poprzez nakierowanie dziatan
na poprawe obstugi klienta

W zakresie przetwarzania danych osobowych w projekcie kontroli poddano
stosowane przez Beneficjenta procedury oraz posiadana dokumentacie.

S Rozliczenia finansowe ZK zweryfikowat tgcznie 28 pozycji sposréod wykazanych w zestawieniach
dokumentéw ksiegowych we wnioskach o ptatnos¢ ztozonych do dnia kontroli
w okresie akredytacji, co stanowi 13,59 % wszystkich pozycji wykazanych
w nw. wnioskach:
¢  WOP nr POWR.02.05.00-00-0127/17-005

—~ poz. 4 - RACHUNEK 1/07/2018,

— poz. 9 - FAKTURA FVS116/2018,

— poz. 16 - FV216/09/2018/SNL,

— poz. 19 - PROFORMA 0026/18/PRO,

— poz. 21 - RACHUNEK 7/18/ZLEC,

— poz. 23 - FAKTURA4/09/2018,

— poz. 24 - LP 241/18,

— poz. 25-LP 241/18;

e  WOP nr POWR.02.05.00-00-0127/17-006
— poz. 5- DELEGACJA 125/2018,
— poz. 6 DELEGACJA 125/2018,
— poz. 10 - FV0459/SM3/MB/10/2018/FVS,
— poz. 13 - DELEGACJA 135/2018,
— poz. 14 - DELEGACJA 135/2018,
— poz. 17 - FV0483/SM3/MB/11/2018/FVS,
— poz. 29 - LP 321/18,
— poz. 30-LP 321/18,
— poz. 33 - LP 326/18,
— poz. 34 - LP 326/18;

e  WOP nr WR.02.05.00-00-0127/17-007
— poz. 3 - DELEGACJA 149/2018,
— poz. 4 - DELEGACJA 149/2018,
— poz. 8-FV166/201/PR,
— poz. 10 - LP 372/2018,
— poz. 11 - LP 372/2018;

¢  WOP nr WR.02.05.00-00-0127/17-008

— poz. 1-FV2/2019/PR,

— poz. 2-LP4/19,

— poz. 3 -LP4/19,

— poz. 5-FV2494875-01-10-R,

— poz. 7-LP42/19.
Do proby wybrano metoda doboru eksperckiego pozycje niepodlegajace
wczesniej, przeprowadzonej przez IP, analizie poglebionej. Warto$¢ wydatkéow
kwalifikowanych skontrolowanych dokumentéw wyniosta 80 157,32 zi, co
stanowi 15,72% ztozonych do dnia kontroli wydatkdw w projekcie.

Wykaz zweryfikowanych dokumentéw stanowi Zaigcznik nr 3 do SOPU pn.
Zalacznik finansowy do Listy sprawdzajacej - dotyczy kontroli nr 35/K/18-19/p
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nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta.

(DWF.40.2019) projektu nr POWR.02.05.00-00-0127/17 pn. Wdrozenie
usprawnien organizacyjnych w O$rodku Pomocy Spofecznej w Nysie poprzez

4. Stosowanie ustawy Prawo zamdwien | Beneficjent podlega przepisom ustawy PZP niemniej jednak, zgodnie

konkurencyijnosci i rozeznania rynku.

59 Stosowanie zasady konkurencyjnosci. | Beneficjent przeprowadzit 16 postepowan w trybie zasady konkurencyjnosci.

sprawdzania wnioskdw o ptatnosé.
Do kontroli, metodg osgdu eksperckiego, wybrano 4 postepowania:

klient;
e  07/ZK/UE/2018 zakup: Terminale dla pracownikéw - 5 szt.;
e 19/ZK/UE/2018 zakup: Licencja VMWARE VSPHERE - 1 szt ;
o 23/ZK/UE/2018 KEZ warsztaty wyjazdowe.

6. Kwalifikowalnosci personelu projektu We whniosku o dofinansowanie przewidziano zaangazowanie nw. personelu:
1. Doradca zawodowy - caly etat;

2. Terapeuta ds. uzaleznien - caly etat.

stanowiskach.

dofinansowania (personel w ramach kosztéw posrednich).

7. Sciezka audytu i archiwizacja | Kontroli dokonano na podstawie préby dokumentacji okreslonej w powyzszych
dokumentacii punktach.

8. Dziatania promocyjno - informacyjne Kontroli dokonano na podstawie préby dokumentacji okreslonej w powyzszych
punktach.

ze $rodkdéw z Unii Europeijskiej.

13. Ustalenia kontroli

Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji projektu

publicznych i przepisow unijnych. z zestawieniem udzielonych zamoéwier, nie udzielal w projekcie zamowien
o wartosci powyzej 30 tys. euro. W zwigzku z powyzszym w realizacji projektu
stosowal zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci odnosnie zasady

Dwa postepowania byly przedmiotem weryfikacji pogtebionej podczas

e 01/ZK/UE/2018 szkolenia zamkniete dia pracownikow OPS w Nysie:
Ustawa o pomocy spolecznej + KPA, Praca z osobami starszymi,
Praca z osobami niepetnosprawnymi i psychicznie chorymi, Trudny

ZK zweryfikowat dokumentacje personelu zaangazowanego na obu

W ramach weryfikacji obszaru kwalifikowalnosci personelu projektu weryfikacji
podlegalo potwierdzenie niekaralnosci osdéb dysponujacych $rodkami

Kontroli poddano prawidlowos¢ stosowania znakéw graficznych, obowigzek
informowania uczestnikéw projektu i spoteczenstwa o dofinansowaniu projektu

W wyniku weryfikacji zgodnoéci danych przekazanych we wnioskach o pfatnosé, wymienionych
w pkt. 10 Informacji pokontrolnej, w czesci dotyczgcej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego

z dokumentacjg dostepng w siedzibie Beneficjenta potwierdzono, ze:

— Projekt jest zgodny z wasciwymi celami szczegdtowymi PO WER, tj. wzmocnienie potencjatu

instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego;
— Projekt jest zgodny z majgcymi zastosowanie szczegotowymi kryteriami wyboru projektéw;
— Realizacja projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu;

— Projekt osiagnat zatozone we Whniosku o dofinansowanie wskazniki przewidziane do

osiggniecia do dnia kontroli.

Beneficjent przedstawit stopien realizacji poszczegdlnych wskaznikéw projektu: wg stanu na dzien

kontroli tj. 20.05.2019 r. Osiggnieto nastepujace wskazniki:
v’ Wskazniki rezultatu:

1. Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w ktérych w wyniku wsparcia EFS
nastgpito oddzielenie zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania administracyjnego od
wykonywania pracy socjalnej oraz swiadczenia ustug socjalnych - wartosé planowana: 1, wartos¢

osiggnieta: 1 (stopien realizacji - 100,00%);
v' Wskazniki produktu:

—_

systemu organizacyjnego — warto$¢ osiggnieta 1 (100% wartosci zatlozonego wskaznika);

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej objetych wsparciem w celu zmiany

2. Liczba konferencji podsumowujacych wypracowany system wdrozonych zmian w OPS Nysa -
wartos¢ osiggnieta 0 — realizacja wskaznika zaplanowana jest na okres sprawozdawczy V-

V12019 r,;

3. Liczba obiektow technicznie przygotowanych do wdrozenia zmian organizacyjnych — wartosc
osiggnieta 0 — wskaznik zostanie osiggniety wraz z zakonczeniem projektu, na dzieA kontroli
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kontynuowane sg prace dot. usprawnienie elektronicznej obstugi klienta - prace dotyczace
usprawnienia techniczne serwerowni;

4. Liczba opracowywanych dokumentéw w celu wdrozenia zmian organizacyjnych w Osrodku -
wartos¢ osiggnieta 4 (100% wartosci zalozonego wskaznika);

5. Liczba pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie objetych superwizjg wraz z superwizjg
podsumowujgcg - warto$¢ osiggnieta O - realizacja wskaznika zaplanowana jest na okres
sprawozdawczy V-VI.2019 r., na dzien kontroli wsparcie w postaci superwizji jest kontynuowane;

6. Liczba raportow dotyczgcych wdrozenia zmian organizacyjnych — warto$¢ osiagnieta 2 (66,67%
wartosci zatozonego wskaznika);

7. Liczba szkolen przygotowujgcych pracownikéw do wdrozenia zmian organizacyjnych w OPS
Nysa — wartos¢ osiagnieta 19 (100% wartosci zatozonego wskaznika);

8. Liczba wdrozonych dokumentow w placoéwce oddzielajgcych prace socjalng od administracyjnej -
wartos¢ osiggnieta 6 (100% wartosci zatozonego wskaznika);

9. Liczba wizyt studyjnych do placéwek pomocy spotecznej, w ktérych nastgpito oddzielenie pracy
socjalnej od administracyjnej - wartos¢ osiggnieta 3 (100% wartosci zatozonego wskaznika);

10. Liczba wprowadzonych Kodeksdéw Etyki Zawodowej - warto$¢ osiggnieta 1 (100% wartosci
zatozonego wskaznika).

11. Potwierdzono na podstawie badane] proéby oraz okazanych przez beneficienta Raportow z
podejmowanych dziatan za okres I-VI 2018 r. oraz za okres VII-XIl 2018 r.

Poziom realizacji wskaznikéw rezultatu i produkiu jest zgodny z =zatlozonym we Whniosku
o dofinansowanie.

Ustalono, ze:

- Na podstawie dokumentacji weryfikowanej u Beneficjenta stwierdzono, ze osiagniete wartosci
wskaznikow odnoszg sie do stanu rzeczywistego i efektow faktycznie osiagnietych;

— Realizacja projektu odbywa sie zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie realizacji
poszczegdlnych zadan;

— Informacje przekazywane we wnioskach o platno$¢ w zakresie postepu rzeczowego sg
zgodne ze stanem faktycznym,;

— W projekcie nie dokonywano zakupu elementow infrastruktury;

— Na podstawie badanej dokumentacji projektu (szczegolnie w zakresie procesu rekrutacji
oraz udzielanego wsparcia) nie stwierdzono przypadkow naruszenia polityk horyzontalnych,
w tym réwnosci szans i niedyskryminacji i rownosci szans pici;

- Zapewniono réwny dostep do projektu kobiet, mezczyzn oraz oséb z niepetnosprawnosciami;

— Beneficjent realizuje zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie i wnioskach o ptatnosc
dziatania z zakresu réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Nie stwierdzono uchybien / nieprawidiowosci w zakresie powy2szego obszaru.

Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu i dane osobowe
W wyniku kontroli ustalono, iz:

— Liczba uczestnikow projektu dotyczgca poszczegolnych rodzajow wsparcia jest zgodna
z zatozeniami projektu zawartymi we Whiosku o dofinansowanie.

Zgodnie z zalozeniami zawartymi we wniosku o dofinansowanie wsparciem w ramach projektu
powinno by¢ objetych 98 oséb, pracownikéw OPS w Nysie.

Do dnia kontroli wsparciem w ramach projektu objetych zostato 106 osob.

Réznica wynika z tego, ze w trakcie trwania projektu nastgpity w OPS w Nysie zmiany kadrowe, co
skutkowato koniecznoscig objecia dziataniami projektowymi nowozatrudnionych pracownikéw
(zgodnie z zatozeniami projektu).
Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikdw projektu:

v Formularz zgloszeniowy;

v Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

v Oswiadczenie uczestnika projektu;

v Dane uczestnika projektu.
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Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu zostaty ztozone przed lub —

najpdzniej — w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia;

Beneficjent prowadzit procedure rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom projektu

w sposdb przejrzysty i zapewniajgcy rowny dostep do otrzymania wsparcia;

Dane uczestnikow projektu byty zbierane zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych oraz Wytycznymi w zakresie

kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,

w szczegolnosci sg prawidiowe i kompletne;

Dane uczestnikow zbierane w formie papierowej sa co do zasady zgodne z danymi zawartymi

w SL2014. W trakcie kontroli stwierdzono, ze dla uczestnikéw, ktérzy zakonczyli juz udziat

w projekcie nie wprowadzono do SL2014 daty zakoriczenia udziatu w projekcie. Beneficjent

natychmiast podjgt dziatania zmierzajgce do usuniecia tego uchybienia i w momencie

zakonczenia kontroli dane te znajdowaly sie w systemie;

W ramach projektu Beneficjent przetwarza dane osobowe, w szczegolnosci dane uczestnikow

korzystajacych  ze  wsparcia; dane osobowe sg przetwarzane  wylgcznie

w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektow, w szczegoinosci potwierdzania

kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektow, ewaluacii,

monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatah informacyjno-promocyjnych,

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w zakresie

wskazanym w Umowie o dofinansowanie;

Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych oraz Umowg o dofinansowanie projektu, w tym:

v Beneficjent realizuje obowiazek informacyjny wobec 0sdb, ktérych dane sg przetwarzane;

v Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, ktéra zawiera daty nadania i ustania uprawnien;

v do przetwarzania danych osobowych dopuszczeni sg pracownicy Beneficjenta, ktorzy
posiadajg wazne imienne upowaznienia do ich przetwarzania;

v Beneficjent posiada dokumentacje opisujgca sposob przetwarzania danych osobowych
oraz srodki techniczne iorganizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych
osobowych, w tym w szczegolnosci polityke bezpieczenstwa oraz instrukcje zarzadzania
systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych.

Stwierdzono w badanym obszarze uchybienia, ktére zostaty wymienione w punkcie 14 niniejszej
Informacji pokontrolnej.

Prawidtowo$¢ rozliczen finansowych

W wyniku kontroli ustalono, iz:

Do dnia kontroli Beneficjent wykazat wydatki na tgczna kwote 637 382,50 PLN, z ktérych IP do
dnia kontroli zatwierdzita kwote: 595 759,62 PLN,;

Beneficjent posiada oryginaine dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zaptaty
potwierdzajgce poniesienie wydatkow;

Beneficjent prowadzi ewidencje wydatkow w projekcie umozliwiajgcg identyfikacje
poszczegblnych operacji w projekcie;

Co do zasady, dokumenty finansowe sg opisane w sposéb wskazujgcy na zwigzek z
realizowanym projektem, za wyjatkiem stwierdzonego uchybienia;,

Dane wykazane we wnioskach o pfatnosc¢ sg zgodne z dokumentami ksiegowymi;

Wydatki rozliczane we wnioskach o platnosc sg kwalifikowalne; wydatki zostaty uwzglednione
w budzecie projektu;

Wspotfinansowane ustugi sfinansowane ze srodkéw projektu sg nalezytej jakosci oraz zgodne
z warunkami okreslonymi w umowach z wykonawcami;

Wydatki sg niezbedne do osiggniecia celow projektu oraz zostaly dokonane w sposob
przejrzysty, racjonalny i efektywny;

Wydatki podlegajace weryfikacji nie znajdujg sie w katalogu kosztow niekwalifikowalnych
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020;

Koszty personelu zaangazowanego w zarzgdzanie/administrowanie projektem oraz koszty
dziatan promocyjnych byly rozliczane w kosztach posrednich;

W ramach projektu nie przewidziano wydatkéw objetych cross-financingiem i wydatkéw
przeznaczonych na zakup srodkéw trwatych;

Rozliczenia finansowe prowadzone byly zgodnie z ustawa o rachunkowosci oraz Beneficjent
prowadzit dla projektu wyodrebniong ewidencje wydatkow;,

Ptatnosci byty realizowane z wyodrebnionego rachunku projektu;

Kontrola nr 35K/18-19/p (DWF.40.2019) projektu ,Wdrozenie usprawnier: organizacyjnych w Osrodku Pomocy Spofecznej
w Nysie poprzez nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta”



— W ramach projektu nie finansowano zwyktej dziatalnosci jednostki realizujacej projekt;

- Przekazane $rodki na realizacje projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu:

- Podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny oraz Beneficjent realizujgc projekt nie
mogt odzyskac w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysokos¢ zostata
zawarta w budzecie projektu;

—~ Nie stwierdzono przypadkéw podwdjnego finansowania okreslonych w Wytyeznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020,

— W ramach projektu nie zlecono ustug merytorycznych.

Stwierdzono w badanym obszarze uchybienia, ktére zostaty wymienione w punkcie 14 niniejszej
Informacji pokontrolnej.

Poprawnosé udzielania zaméwien publicznych

Beneficjent podlega przepisom ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwien publicznych niemniej
jednak, zgodnie z zestawieniem udzielonych zamoéwien, nie udzielat w projekcie zamowien o wartosci

powyzej 30 tys. euro. W zwigzku z powyzszym w realizacji projektu stosowat zapisy Wytycznych
kwalifikowalnosci odnosnie zasady konkurencyjnoéci i rozeznania rynku.

Nie stwierdzono uchybien / nieprawidtowosci w zakresie powyzszego obszaru.

Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci

Beneficjent zgodnie z zapisami § 20 umowy o dofinansowanie, zobowigzany byt do stosowania
zasady konkurencyjno$ci w odniesieniu do zamdwien o wartosci wyzszej niz 50 tys. pln netto.
Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji 4 postepowan ustalono, ze:

— Zapytania Beneficjent umiescit w Bazie Konkurencyjnosci Funduszy Europejskich znajdujgcej
sie na stronie: www.bazakonkurencyinosci.funduszeeuropeiskie.gov.pl;

— Zapytania ofertowe poddane weryfikacji, zawierajg, co do zasady zgodne z wymogami
Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow, termin i sposéb sktadania ofert, warunki
udziatu w postepowaniu i kryteria oceny ofert, informacje o wagach punktowych przypisanych
do poszczegolnych kryteriow;

— Beneficjent prawidtowo okreslit szacunkowa warto$¢ zamowienia; dla kazdego z postepowan;

— Beneficjent przedstawit oSwiadczenia o braku powigzan kapitatowych lub osobowych;

— Opisy przedmiotow zamdwienia w wybranych do kontroli postepowaniach byly skonstruowane
prawidtowo;

— Beneficjent, posiada dla kazdego z postepowan protokot potwierdzajgcy prawidtowos¢ wyboru
wykonawcy zgodnie z zasada konkurencyjnosci;

- Whyniki postepowan zostaty opublikowane przez Beneficjenta w Bazie Konkurencyjnosci
Funduszy Europejskich znajdujgce;j sie na stronie:
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Stwierdzono uchybienie w zakresie powyZszego obszaru, ktére zostato wymienione w punkcie 14
niniejszef Informacji pokontrolnej.

Kwalifikowalno$é personelu projektu

W wyniku kontroli (na podstawie weryfikowanej dokumentacji} ustalono, iz:

- Beneficjent angazuje do projektu personel wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu —
na stanowiskach: doradca zawodowy i terapeuta ds. uzaleznien. Personel zaangazowany jest
na podstawie umowy o prace;

— Beneficjent posiada petna dokumentacje z przeprowadzonego naboru na wolne stanowiska
pracy,

— Beneficjent angazuje do projektu osoby posiadajgce kwalifikacje okreslone we wniosku;

—~ Beneficjent zangazowat do projektu liczbe os6b adekwatng do realizowanych zadan
w ramach projektu;

— Osoby dysponujace $rodkami dofinansowania nie sg prawomocnie skazane za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe (na podstawie oswiadczen oséb finansowanych w ramach kosztéw
posrednich/upowaznionych do podejmowania decyzji w jednostce kontrolowanej);

- Ltaczne zaangazowanie zawodowe o0sb6b stanowigcych personel w realizacje wszystkich
projektow unijnych oraz dziatan finansowanych nie przekracza dopuszczalnego miesiecznego

.
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limitu godzin na osobe, ktory okreslono w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

W projekcie nie byly rozliczane niekwalifikowalne skiadniki wynagrodzen, okreslone
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020;

W ramach projektu nie sg kwalifikowane dodatki do wynagrodzenia podstawowego osob
zaangazowanych w realizacje projektu;

Beneficjent nie angazuje osob zatrudnionych w 1Z lub IP PO WER,

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu sg zgodne z pozostalymi przepisami
krajowymi | Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020;

Co do zasady, informacje dotyczace zatrudnionego personelu zostaty prawidiowo
wprowadzone do Bazy personelu w SL2014, ale nie sg kompletne.

Stwierdzono w badanym obszarze uchybienia, ktore zostaly wymienione w punkcie 14 niniejszej
Informacji pokontroinej.

Dziatania promocyjno-informacyjne

W wyniku kontroli ustalono, iz:

Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi
w Porozumieniu o dofinansowanie oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentéw programow
polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiegg identyfikacji wizualnej
znaku marki Fundusze Europejskie i znakow programow polityki sp6jnosci na lata 2014-2020,
w tym:

v Realizowane dzialania sg adekwatne do zakresu merytorycznego izasiegu
oddziatywania projektu;

v Prawidtowo oznakowano miejsce realizacji projektu;

v Na stronie Beneficjenta znajduje sie zaktadka zawierajgca informacje dotyczace projektu
- http:/fops-nysa.pl/aktualnosci/85-power-skuteczna-pomoc-spoleczna/,

v Dokumentacja merytoryczna, materialy szkoleniowe oraz inne materiaty informacyjne
zostaly oznakowane znakiem FE i UE. wraz ze stownym odniesieniem do Unii
Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz znakiem Fundusze
Europejskiej wraz z nazwag Programu Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz informacjg
o wspoffinansowaniu projektu przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

v Wydatki zwigzane z dziataniami informacyjno-promocyjnymi ponoszone byty w ramach
kosztoéw posrednich.

Nie stwierdzono uchybien / nieprawidlowosci w zakresie powyzszego obszaru.

Sciezka audytu i archiwizacja dokumentaciji

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz:

W siedzibie Beneficjenta znajdujg sie oryginaty dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu;
Dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana w sposdb zapewniajgcy dostepnose,
poufnoséé i bezpieczenstwo oraz wilasciwg sciezke audytu;

Istnieje  mozliwos¢  odtworzenia  postepu proceséw na  podstawie  dostepnej
w siedzibie Beneficjenta dokumentacji (dokumenty sg pogrupowane wg proceséw (np.
rekrutacja uczestnikéw, realizacja szkolen, zamoéwienia publiczne itp.);

Beneficjent posiada i stosuje procedury regulujgce proces przechowywania/archiwizacji
dokumentacji dla projektow wspéifinansowanych z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

Dokumentacja kontrolowanego projektu byla dostepna na prosbe kontrolujgcych
i przedkiadana ZK bez zbednej zwtoki.

Nie stwierdzono uchybien / nieprawidfowosci w zakresie powyzszego obszaru.
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14.

Stwierdzone uchybienia/nieprawidiowosci’.

1) Zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu.

Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci czy uchybien.

2) Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu i dane osobowe.

MNIEJ ISTOTNE:

W trakcie kontroli stwierdzono, ze dla uczestnikow, ktérzy zakonczyli juz udziat w projekcie nie
wprowadzono do SL2014 daty zakonczenia udziatu w projekcie. Beneficjent natychmiast

podjgt dzialania zmierzajgce do usuniecia tego uchybienia i w momencie zakonczenia kantroli
dane te znajdowaly sie w systemie.

IP wydaje Zalecenia pokontrolne w powyzszej sprawie.

3)

Rozliczenia finansowe.

MNIEJ ISTOTNE:

Na dokumentach ksiegowych Beneficjenta widnieje niekompletny opis dokumentu wskazujgcy
na zwigzek z realizacjg projektu. Brak wskazania kwoty kwalifikowalne;j..

Podczas kontroli zidentyfikowano jedng pomytke w danych wprowadzonych do WNP
nr POWR.02.05.00-00-0127/17-006-03. Pomyitka dotyczy dokumentu LP 326/18 ZA MIESIAC
LISTOPAD 2018 — do systemu SL zostata wprowadzona kwota brutto dokumentu — 7628,78 zt
pomytkowo powiekszona o dobrowolng skladke na ubezpieczenie grupowe pracownika,
prawidtiowa kwota dokumentu to 7563,78 zt i taka kwota widnieje na dokumencie — poz. 13
i 14 zestawienia wydatkow.

IP wydaje Zalecenia pokontrolne w powyzszej sprawie.

4)

Stosowanie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych i przepiséw unijnych (jesli dotyczy)

Nie stwierdzono nieprawidtowosci czy uchybien.

o)

Stosowanie Zasady konkurencyjnosci.

ISTOTNE:

W zamoéwieniu nr 19/ZK/UE/2018 Beneficjent nieprawidiowo ustalit termin skiadania ofert.
Termin nie spetnia wymogow Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, ktére
stanowig, ze ,termin na ztozenie oferty wynosi co najmniej 7 dni w przypadku dostaw i ustug”
oraz ze ,bieg terminu rozpoczyna sie w dniu nastepujgcym po dniu upublicznienia zapytania
ofertowego, a konczy sie z uplywem ostatniego dnia.” W przypadku ww. zamowienia termin
zlozenia oferty wyznaczono na 7 dzien terminu, ale przed uptywem ostatniego dnia (w potowie
dnia — godz. 12.00).

IP wydaje Zalecenia pokontrolne w powyzszej sprawie.

6)

Kwalifikowalnos¢ personelu projektu.

MNIEJ ISTOTNE:

ZK stwierdzit, iz informacje zawarte w SL nie zostaty zaktualizowane w zwigzku z ustaniem
zatrudnienia terapeuty uzaleznien. W SL nadal widnieje okres zaangazowania p. Marty Gibaty
do dnia 30.06.2019, tymczasem umowa zostata rozwigzana z dniem 31.01.2019 r. Do dnia
kontroli w SL nie wprowadzono tez informacji o zatrudnieniu pani Gabrieli Cieslak-Pietrzyk,
pomimo zawarcia umowy o prace wdniu 06.05.2019 r. (nowozatrudniony terapeuta

' Hierarchia stwierdzonych uchybieri/nieprawidtowosci: kluczowe, wazne, istotne, mniej istotne.
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uzaleznieh — ¥ etatu).

IP wydaje Zalecenia pokontrolne w powyzszej sprawie.

7) Sciezka audytu i archiwizacja dokumentacii.

Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci czy uchybien.

Dziatania promocyjno-informacyjne.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci czv uchybien.

16. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym.

W wyniku przeprowadzonej kontroli w trakcie weryfikacji wydatkow nie stwierdzono wystapienia
naduzycia (oszustwa) finansowego lub korupcji.

16. Ocena wedtug kryteriow.

Ponizej przedstawiono wyniki kontroli wedtug ponizszych kryteridw:

Lp.

Kryteria oceny

Wyniki kontroli

Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji projektu
(stopien wykonania rezultatéw/
produktéw/ zadan) oraz sposéb jego
monitorowania.

Projekt jest realizowany zgodnie z zalozeniami Whniosku o dofinansowanie
i harmonogramem projektu.

Na podstawie badanej préby dokumentacji stwierdzono, ze Beneficjent
realizuje zatozenia projektu w zakresie wszystkich wskaznikow produktu
i rezultatu.

Potwierdzono, ze informacje zawarte we wnioskach o ptatno$¢ sa zgodne
ze stanem faktycznym.

Zarzgdzanie
projektu

projektem i personel

Beneficjent zaangazowal jako personel projektu tacznie 3 osoby na 2
stanowiskach (etatach)~ doradce zawodowego i terapeute ds. uzaleznien
zaangazowanych u Beneficjenta na podstawie umowy o prace. Personel
posiada kwalifikacje okreslone we wniosku o dofinansowanie. taczne
zaangazowanie zawodowe o0sdéb stanowigcych personel w realizacje
wszystkich projektéw unijnych oraz dziatan finansowanych nie przekraczato
dopuszczalnego miesiecznego limitu godzin na osobe, tj. 276 godzin.
Beneficjent rozliczat koszty personelu zgodnie z zatozeniami wniosku
o dofinansowanie. Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu
sg zgodne z pozostatymi przepisami krajowymi i Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spaojnosci na lata 2014-2020.

W zakresie zarzadzania projektem potwierdzono, ze osoby dysponujace
srodkami dofinansowania zlozyly wymagane o$wiadczenia o niekaralnosci.

Kwalifikowalnosci uczestnikow (w tym
jakosc¢ i kompletno$é dokumentacji)

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikow
projektu, w tym:

v Formularz zgtoszeniowy;

v Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

v Oswiadczenie uczestnika projektu PO WER,;

v Dokument — Dane uczestnika projektu;

Rekrutacja do projektu zostata przeprowadzona zgodnie z zatozeniami
whniosku o dofinansowanie z nalezytg starannosciag.

Rozliczenia finansowe

W oparciu o przeprowadzone badanie Zespét kontrolny potwierdzit, ze Beneficjent
wywiazuje sie z zapisow Umowy o dofinansowanie projektu w zakresie rozliczen
finansowych, w szczegdlnosci:

v Beneficjent posiada oryginalne dokumenty finansowo-ksiegowe wraz
z dowodami zaplaty potwierdzajgce poniesienie wydatkdw;

v Beneficjent prowadzi ewidencje wydatkow w projekcie umozliwiajaca
identyfikacje poszczegdinych operacji w projekcie;

v Dokumenty sg opisane, w sposéb wskazujgcy nazwigzek z
realizowanym projektem, ale nie zawierajg jednoznacznego wskazania
kwoty kwalifikowalnej;

v Ptatnosci byly realizowane z wyodrebnionego rachunku bankowego
projektu;

v Beneficjent nie odzyskiwat podatku VAT w odniesieniu do wydatkdéw
poniesionych w ramach projektu;

v Poniesione wydatki byty niezbedne do osiggniecia celéw projektu oraz
zostaly dokonane w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny;

v Dane dotyczace wydatkéw projektu byly prawidtowo wprowadzane
do systemu SL (z wyijatkiem jednej zidentyfikowanej pomytki).

Zgodnos¢ realizacji projektu z
przepisami i zasadami wspélnotowymi i
krajowymi (w tym zamowienia

Ustalenia kontroli wskazujg na zgodno$c realizacji projektu z kluczowymi
dokumentami PO WER oraz przepisami i zasadami wspolnotowymi
i krajowymi (w tym zamoéwienia publiczne), m.in.:
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publiczne) v Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

v Wytycznymi  w  zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji. w tym dostepnosci dla 0s06b
z niepefnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

v Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

v Ustawg z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 869),

v Ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 2019 poz.
351)

v Ustawg Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2018 r.
poz. 917)

v Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

v Ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U. 2018 poz. 1986)

6. Dziatania informacyjno — promocyjne Zespot kontroiny w toku kontroli projektu potwierdzit, ze:

v Beneficjent realizowat dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie
z wymogami wskazanymi w Porozumieniu o dofinansowanie oraz
zgodnie z Podrecznikiem beneficjentdw programéw polityki spojnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji | Ksiega identyfikacji
wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programdw
polityki spojnosci na lata 2014-2020;

v Realizowane dziatania byly adekwatne do zakresu merytorycznego
i zasiegu oddzialywania projektu;

v Nie poniesiono wydatkdéw zwigzanych z dziataniami informacyjno-
promocyjnymi w ramach kosztéw bezposrednich.

7. Sciezka audytu Beneficjent przechowuje dokumentacje projektu:

v W formie zapewniajacej mozliwo$¢ odtworzenia postepu proceséw -
dokumenty sa pogrupowane wg proceséw (np. rekrutacja uczestnikéw,
realizacja szkolen, zamowienia publiczne itp.);

v W sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo;

v W miejscu do tego wyznaczonym. Dokumenty dotyczace projektu
znajduja si¢ w archiwum zaktadowym.

v Beneficjent posiada i stosuje procedury regulujace proces
przechowywania/ archiwizacji dokumentacji dla projektow
wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W wyniku kontroli poszczegoélnych obszardw projekt zostat oceniony zgodnie z nastepujgcym
schematem: (wybraé odpowiednig kategorie):
a) Kategoria nr 1 - projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne
sa niewielkie usprawnienia,
b) Kategoria nr 2 — projekt jest realizowany co do zasady w sposéb poprawny, ale wystepujg
uchybienia i potrzebne sg usprawnienia,
¢) Kategoria nr 3 — projekt jest realizowany tylko czesciowo poprawnie, wystepujg istotne
uchybienia (w tym skutkujgce wydatkami niekwalifikowalnymi), potrzebne sg znaczne
usprawnienia/ wdrozenie planu naprawczego,
d) Kategoria nr 4 — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidtowo,
co powoduje konieczno$é rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu.

ZALECENIA POKONTROLNE NR 35/K/18-19/p (DWF.40.2019)

Nr projektu: POWR.02.05.00-00-0127/17
Beneficjent: Gmina Nysa / Osrodek Pomocy Spotecznej w Nysie, ul. Komisji Edukacji Narodowej 1A,
48-303 Nysa

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nysie, ul. Komisji Edukacji
Narodowej 1A, 48-303 Nysa

PODSTAWA PRAWNA:

e art 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spaéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 poz. 1431).

o Umowa o dofinansowanie projektu ,WdroZenie usprawnieri organizacyjnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nysie poprzez nakierowanie dziatahi na poprawe obstugi klienta”
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OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI:

Nie stwierdzono zagrozenia dla osiggniecia celéw projektu i Programu. Na podstawie badanej proby
ustalono, ze Beneficjent realizuje projekt ,Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nysie poprzez nakierowanie dziatafh na poprawe obsfugi klienta” zgodnie z zatozeniami
whiosku o dofinansowanie w zakresie zatozonych wskaznikow produktu i rezultatu.

W wyniku kontroli nie stwierdzono wydatkéw niekwalifikowalnych.
ZALECENIA POKONTROLNE:

1) Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu i dane osobowe.

IP zobowiazuje Beneficjenta do:

1. Regularnego i bez zbednej zwioki uzupetiania danych uczestnikdw projektu w systemie
SL2014.

2) Rozliczenia finansowe.

IP zobowiazuje Beneficjenta do:

2. Wskazywania w opisach wszystkich dokumentéw ksiegowych dotyczacych realizacji projektu
kwoty kwalifikowalnej lub w przypadku gdy dokument ksiegowy dotyczy kilku zadan — kilka
kwot w odniesieniu do kazdego zadania. Beneficjent zobowigzany jest do uzupetnienia
informacji o kwocie kwalifikowalnej do projektu na wszystkich dokumentach ksiegowych
projektu. Ponadto, w celu potwierdzenia wdrozenia powyzszego zalecenia, Beneficjent
zobowigzany jest przestaé do I[P kopie nastepujacych dokumentéw (potwierdzone za
zgodnos€ z oryginatem):

v WOP nr POWR.02.05.00-00-0127/17-005

poz. 4 — RACHUNEK 1/07/2018,
poz. 9 - FAKTURA FVS116/2018,
poz. 16 - FV216/09/2018/SNL,
poz. 19 - PROFORMA 0026/18/PRO,
poz. 21 - RACHUNEK 7/18/ZLEC,
poz. 23 - FAKTURA4/09/2018,
poz. 24 - LP 241/18,
poz. 25 - LP 241/18;

nr POWR.02.05.00-00-0127/17-006
poz. 5 - DELEGACJA 125/2018,
poz. 6 DELEGACJA 125/2018,
poz. 10 - FV0459/SM3/MB/10/2018/FVS,
poz. 13 - DELEGACJA 135/2018,
poz. 14 - DELEGACJA 135/2018,
poz. 17 - F\V0483/SM3/MB/11/2018/FVS,
poz. 29 - LP 321/18,
poz. 30 - LP 321/18,
poz. 33 - LP 326/18,
poz. 34 - LP 326/18;

nr WR.02.05.00-00-0127/17-007
poz. 3 - DELEGACJA 149/2018,
poz. 4 - DELEGACJA 149/2018,
poz. 8 - FV166/201/PR,
poz. 10 - LP 372/2018,
poz. 11 - LP 372/2018;

nr WR.02.05.00-00-0127/17-008

poz. 1-FV2/2019/PR,

poz. 2 - LP4/19,

poz. 3 - LP4/19,

poz. 5 - FV2494875-01-10-R,
poz. 7 - LP 42/19.

v WO

v WO

v WO

0Oo0oo0o00 Uooooo YWoooooo0oo0000 BWoooOOOOO

3) Stosowanie Zasady konkurencyjnosci.

IP zobowiazuje Beneficjenta do:

3. Dochowania nalezytej staranno$ci przy ustalaniu terminéw sktadania ofert w prowadzonych
w projekcie zamdwieniach.

4) Kwalifikowalnos¢ personelu projektu.
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IP zobowiazuje Beneficjenta do:
4. Niezwlocznego zaktualizowania danych personelu projektu w systemie SL2014.

5. Data sporzadzenia: 03.06.2019 r.

6. Termin na przekazanie informacji nt. stanu i sposobu wdrozenia zalecen:

W terminie 14 od dnia otrzymania Informacji pokontrolnej wraz z zaleceniami pokontrolnymi.

7. Informacja o skutkach niewdrozenia zalecen:

IP zwraca uwage, ze zgodnie z § 18 ust. 6 Umowy o dofinansowanie projektu w uzasadnionych
przypadkach w wyniku kontroli sg wydawane zalecenia pokontrolne, a Beneficjent zobowigzany
jest do podjecia w okreslonym w nich terminie dziatann naprawczych.

IP ma mozliwos¢ zastosowania sankcji okreslonych § 25 ust. 2 pkt 3 Umowy o dofinansowanie
projektu.

8. Pouczenie.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustale zawartych w niniejszym dokumencie w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania przedmiotowej Informacji.

W przypadku braku uwag do Informaciji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekazac¢ do jednostki kontrolujacej w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
przedmiotowego dokumentu, informacje o braku uwag.

Instytucja Posredniczgca zobowigzuje kierownika jednostki kontrolowanej do wdrozenia,
w terminie wskazanym w pkt. 5 dokumentu, Zalecen pokontroinych oraz do pisemnego
poinformowania jednostki kontrolujgcej o sposobie wykorzystania uwag i wnioskdéw oraz realizacji
Zalecen pokontrolnych lub przyczynach niepodjecia odpowiednich dziatan.

9. Podpisy os6b kontrolujgcych oraz kierownika jednostki kontrolujacej.

Elzbieta Pilch M W N_\> J%
Kierownik Podzespolu kontrolujgcego .. .40 0 h o L

Henryk Rypinski " \

Cztonek Podzespotu kontrolujacego o

KIEROWNIK JEDNOSTKI KONTROLUJACEJ

13

Kontrola nr 35K/18-19/p (DWF.40.2019) projektu ,WdroZenie usprawnien organizacyjnych w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Nysie poprzez nakierowanie dziatari na poprawe obsfugi klienta”



