
Zarządzenie nr 1/2016

Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie z dnia 04. 01.2016r. 

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu

Świadczeń Socjalnych Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie.

Na podstawie:

art.8ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych ( Dz. U. z 2015r. p o z . l l l ), po uzgodnieniu z członkami 

Komisji Socjalnej wybranymi przez załogę.

§ 1

Wprowadzam z dniem 04.01.2016r. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Ośrodku Pomocy Społecznej w Nysie, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 2

Traci moc zarządzenie Nr 1/2015 z dnia 8 stycznia 2015r. i zarządzenie nr 25/2015 z dnia 13 sierpnia 

2015r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Z - C a  D Y R E K T O R A
Ośrodka Pomocy Społecznej



Regulamin wraz z załącznikami 
do zarządzenia nr 1/2016 
Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Nysie z dnia 04.01.2016r.

R E G U L A M I N

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W NYSIE



Nysa, dnia 4 stycznia 2016r.

Pani

INFORMACJA
Komisja Socjalna przy OPS Nysa informuje, iż z dniem 04.01.2016r. obowiązuje nowe 

Zarządzenie nr 1/2016 z dnia 04.01.2015r. w  sprawie Regulaminu ZFŚS.

Zmiany dotyczą rozdziału V § 15 ust I, w którym dodaje się pkt. 8 w brzmieniu:

„ dopłat raz w roku dla emerytów i rencistów do leczenia, rehabilitacji, wyjazdów 

zorganizowanych we własnym zakresie oraz organizowanych wycieczek przez 

komisję socjalną, dla których OPS Nysa był ostatnim miejscem pracy".

Podstawą wypłaty jest udokumentowanie poniesionego wydatku fakturą, rachunkiem lub 

złożenie oświadczenia, co stanowi Załącznik nr 14 do Regulaminu.

Dofinansowanie jest udzielane według tabeli stanowiącej Załącznik nr 5 do Regulaminu. 
Jednocześnie informuję, że zgodnie z przepisami prawa coroczne naliczenie odpisu na ZFŚS 

wynosi:

- dla zatrudnionego pracownika 37,5% x 2.917,14zł = 1.093,93zł
- dla emeryta i rencisty 6,25% x 2.917,14zł = 182,32zł
Traci moc Zarządzenie nr l/2015r. z dnia 08.01.2015r. i Zarządzeniem nr 25/2015 z dnia 

13.08.2015r.

W  załączeniu:

- załącznik nr 5

Załącznik Nr 5 
do Regulaminu ZFŚS

T A B E L A  DOFINANSOWANIA DO ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
DLA EMERYTÓW I RENCISTÓW W OPS NYSA

Grupa

miesięczny dochód brutto

na członka rodziny

w zł.

wysokość dofinansowania

- brutto

I do 1200,00 200,00 zł

II 1 201,00- 1 700,00 150,00 zł

III powyżej 1 700,00 100,00 zł

Z poważaniem
a )jq$ 0 \£ 2  ... fi\l8 lU uP :



R O Z D Z I A Ł  I

Przepisy ogólne

§ 1

Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych zwanego dalej „Funduszem” na poszczególne cele i rodzaje działalności 
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu.

§ 2

Zarządzanie środkami Funduszu należy do kompetencji Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Nysie, który powołuje Zakładową Komisję Świadczeń Socjalnych, w skład której wchodzą 
przedstawiciele poszczególnych komórek organizacyjnych.

§ 3

Decyzje dotyczące sposobu podziału środków Funduszu w ramach zatwierdzonego 
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych świadczeń socjalnych 
poszczególnym osobom podejmuje komisja ZFŚS.

§ 4
1. Przyznanie indywidualnego świadczenia z Funduszu, uzależnione jest od sytuacji

życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Podstawą do obliczenia ulgowej odpłatności jest średni miesięczny dochód przypadający 
na jednego członka rodziny ustalony według zasad określonych w ustawie o podatku 
dochodowym od osób fizycznych. Średni miesięczny dochód na jednego członka rodziny 
oblicza się na podstawie dochodów wspólnie zamieszkałych tj. mąż, żona dzieci, dzieci 
przysposobione za okres roku kalendarzowego poprzedzającego rok przyznania 
świadczenia.
Ustalone miesięczne dochody należy pomniejszyć o kwotę świadczeń na rzecz dzieci, 
alimentów ustalonych wyrokiem sądowym lub ugodą sądową, lub uwzględnić kwotę 
alimentów otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sądowej. 
Wzór oświadczenia o dochodach stanowi załącznik nr 1 i 2 do Regulaminu. 
Przyznanie środków dokonywane jest na wniosek, który osoba uprawniona składa 
w sekretariacie OPS Nysa na dziennik podawczy. Z wnioskiem może również wystąpić 
z własnej inicjatywy Dyrektor OPS Nysa lub grupa pracowników.

2. Wstępnej kwalifikacji wniosków dokonuje Komisja, uwzględniając kolejność złożenia 
wniosku.

3. Posiedzenia Komisji odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 
na dwa miesiące.

4. Okoliczności, od których uzależnione jest przyznanie świadczenia, wymagają 
udokumentowania przez wnioskodawcę.
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5. W przypadku odmowy przyznania świadczenia (rzeczowego lub pieniężnego) osobie 
zainteresowanej, w ciągu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmowy, służy prawo 
odwołania do Dyrektora OPS Nysa i wystąpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie 
sprawy.

6. Rozpatrzenie odwołania następuje w ciągu 7 dni od złożenia odwołania.

7. Ponowna negatywna decyzja podjęta przez Dyrektora OPS Nysa jest ostateczna.

8. Członek Komisji, będący wnioskodawcą, nie uczestniczy w opiniowaniu swojego wniosku.

R O Z D Z I A Ł  II

Tworzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

§ 5

Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej 
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym lub w drugim półroczu roku poprzedniego, 
jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

§ 6

1. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przeciętnego 
wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim.

2. Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany 
stopień niepełnosprawności, wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 6,25 % 
przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.

3. Na każdego emeryta i rencistę objętego opieką socjalną zwiększa się Fundusz o 6,25 % 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.

§ 7

Środki Funduszu zwiększa się o :

1) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

2) odsetki od środków Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym ;

3) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych ;

4) inne środki określone w odrębnych przepisach.
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Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

§ 9
Środki pozostające na rachunku bankowym Funduszu, które nie zostały wykorzystane 
w danym roku kalendarzowym, przechodzą na rok następny.

R O Z D Z I A Ł  III 

Przeznaczenie środków ZFŚS

§ 10

Środki Funduszu przeznaczane są na :

1. Zakładową działalność socjalną, tzn. na zaspakajanie przez pracodawcę bytowych, 
socjalnych i kulturalnych potrzeb osób uprawnionych.

2. Przyznawanie indywidualnych świadczeń socjalnych, uzależnionych od sytuacji życiowej, 
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ U

Środki Funduszu przeznaczone są na finansowanie :

1) dopłat do wypoczynku organizowanego przez uprawnionego we własnym 
zakresie, za okres nie krótszy niż 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu 
wypoczynkowego lub zorganizowanego we własnym zakresie.

2) dopłat do wypoczynku zorganizowanego kolonii, zimowisk, zielone szkoły, obozów 
i półkoloni dla dzieci i młodzieży

3) dopłat do wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczki

4) dopłat do działalności kulturalno-oświatowej / imprezy artystyczne, rozrywkowe 
i sportowe/

5) pomocy materialnej osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej 
( pomoc rzeczowa lub zapomogi pieniężne bezzwrotne )

6) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe .

7) zakup paczek lub zorganizowanie zabawy dla dzieci pracowników OPS Nysa 
z okazji „Mikołajek”

8) dopłat raz w roku dla emerytów i rencistów do leczenia, rehabilitacji, wyjazdów 
zorganizowanych we własnym zakresie oraz organizowanych wycieczek przez 
komisję socjalną.



R O Z D Z I A Ł  IV

Osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS

§ 12

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu są:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, w pełnym lub niepełnym 
wymiarze czasu pracy;

b) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich i wychowawczych ;

c) emeryci i renciści, którzy nabyli prawo do emerytury lub renty po ustaniu 
zatrudnienia w OPS Nysa ;

d) członkowie rodzin osób wymienionych w punkcie 1 lit. a) - c ) .

2 . Członkami rodzin, o których mowa w punkcie 1 lit. d) są :

a) współmałżonkowie;

b) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny 
zastępczej, dzieci współmałżonków pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej do 
ukończenia 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole, nie dłużej niż do ukończenia 24 lat;

c) członkowie rodzin pracowników po zmarłym pracowniku, emerycie lub renciście, 
jeżeli te osoby były na ich utrzymaniu.

§ 13

W wyjątkowych przypadkach, uwarunkowanych względami materialnymi lub losowymi, 
Dyrektor OPS w Nysie może rozszerzyć zakres osób korzystających z Funduszu.

§ 14

Nie korzystanie ze środków Funduszu nie upoważnia uprawnionego do żądania 
ekwiwalentu.

-4-
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R O Z D Z I A Ł  V

Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych.

§ 15

I. Pomoc z Funduszu może być przyznawana w następującej formie :

1) dopłat do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie 1 raz w roku każdemu 
uprawnionemu :
- pracownikowi na etacie korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu 

wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, 
według tabeli stanowiącej Załącznik Nr 4 do Regulaminu;

2) dopłat do wypoczynku dzieci i młodzieży w wieku od 7 do 18 lat raz w roku 
kalendarzowym -  według tabeli stanowiącej Załącznik Nr 6 do Regulaminu, 
/maksymalne dofinansowanie do 500,00zł na dziecko/.

3) dopłat do wypoczynku w dni wolne od pracy i wycieczek -  według tabeli stanowiącej 
Załącznik Nr 7 do Regulaminu;

4) finansowanie w całości imprez integracyjnych i rekreacyjno-sportowych.

5) pomocy materialnej (zapomogi bezzwrotne) -  w przypadku zdarzeń losowych lub 
innych zdarzeń niezależnych od osoby uprawnionej, powodujących pogorszenie 
warunków materialnych (śmierć członka rodziny, leczenie poszpitalne, dopłaty do 
ponoszonych kosztów długotrwałego leczenia związanego z usprawiedliwioną 
nieobecnością w pracy. Zapomoga pieniężna może być wypłacona do wysokości 
pięciokrotnego minimalnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

6) paczki „Mikołajkowe” dla dzieci w wieku od 2-ch do 14 lat według tabeli 
stanowiącej Załącznik Nr 9 do Regulaminu.

7) dopłat do imprez kulturalno-oświatowych /tj.zakup biletów/według tabeli stanowiącej 
Załącznik nr 8 do Regulaminu.

8) dopłat raz w roku dla emerytów i rencistów do leczenia, rehabilitacji, wyjazdów 
zorganizowanych we własnym zakresie oraz organizowanych wycieczek przez komisję 
socjalną, dla których OPS Nysa był ostatnim miejscem pracy.
Podstawą wypłaty jest udokumentowanie poniesionego wydatku fakturą, 
rachunkiem lub złożenie oświadczenia, co stanowi Załącznik nr 14 do Regulaminu. 
Dofinansowanie jest udzielane według tabeli stanowiącej Załącznik nr 5 do 
Regulaminu.

II. Korzystający z form pomocy pracownicy OPS Nysa, o której mowa w ust. 1. pkt 2, 3,7 
i 6 zobowiązany jest do podpisania oświadczenia wg wzoru ustalonego w zał. Nr 13.

III. Osoby zatrudnione na roboty publiczne i na czas zastępstwa nabywają prawo do 
korzystania z ZFSS po przepracowaniu 6 miesięcy.
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§ 16

Uprawniony dołącza wniosek o przyznanie usługi lub świadczenia z Funduszu stanowiący 
Załącznik Nr 3 do regulaminu.

§ 17

Uprawniony wnoszący pełną odpłatność za usługi i świadczenia nie jest obowiązany 
zgłaszać wysokości dochodu na osobę w rodzinie.

R O Z D Z I A Ł  VI 

Pomoc na cele mieszkaniowe 

§ 18
Pomoc na poprawę sytuacji mieszkaniowej może być udzielona w formie zwrotnej pożyczki.

§ 19
Z tej formy pomocy mogą korzystać zarówno pracownicy oraz emeryci i renciści, którzy 
nabyli prawo do emerytury lub renty po ustaniu zatrudnienia w OPS Nysa, z tym, że : 
pracownik może otrzymać pożyczkę na cele mieszkaniowe po upływie pół roku zatrudnienia 
w OPS w Nysie, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokreślony lub na czas objęty terminem 
spłaty pożyczki.

§ 20
Pożyczka na remont i modernizację mieszkania może być udzielana pod warunkiem całkowitej 
spłaty uprzednio zaciągniętej pożyczki na ten cel. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, 
Dyrektor może skrócić wymagany okres zatrudnienia.
W przypadku zdarzeń losowych uprawniony może ubiegać się o przyznanie pożyczki w trybie 
szczególnym.

§ 21
I. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być przyznane na sfinansowanie lub 
dofinansowanie :

1) remontu i modernizacji mieszkania
2) remontu i modernizacji domu jednorodzinnego
3) pokrycie kosztów wykupu lokalu mieszkalnego na własność

- dofinansowanie nastąpi po przedłożeniu decyzji zezwalającej na wykup mieszkania 
spółdzielczego lub komunalnego

II. Przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe(pożyczki) uwarunkowane jest 
zabezpieczeniem jej spłaty w formie poręczenia cywilnego, wzór stanowi Załącznik Nr 11 
do regulaminu.

III. Poręczycielem może być osoba, której dochód miesięczny wynosi minimalnie 1700,00 zł 
brutto.
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Maksymalna kwota pożyczki mieszkaniowej wynosi do 2500 zł.

1. Osoba występująca o przyznanie świadczenia powinna złożyć podanie. Podania należy 
składać na stanowisku d/s Kadr. Kolejność rozpatrywania uzależniona będzie od daty 
wpływu. Wzór podania o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi 
Załącznik Nr 10 do Regulaminu.

2. Spłaty rat pożyczki dokonywane są przez potrącenie z wynagrodzenia lub wpłaty 
na konto ZFŚS.

3. Warunki udzielania pożyczki na cele mieszkaniowe określa umowa zawarta 
z pożyczkobiorcą. Wzór umowy stanowi Załącznik Nr 12 do Regulaminu.

§ 23

Oprocentowanie pożyczki uzależnione jest od okresu na jaki jest przyznana i wynosi:
- 1 % w skali roku, przyznanych na 12 miesięcy
- 2% w skali roku, przyznanych na 24 miesiące.
Oprocentowanie jest stałe w okresie spłaty.

§ 24

Szczegółowe warunki spłaty pożyczki określają postanowienia zawarte w treści umowy, 
pomiędzy pożyczkobiorcą, a OPS w Nysie reprezentowanym przez Dyrektora.

§ 25

W przypadku śmierci pożyczkobiorcy, inwalidztwa wynikłego w trakcie spłaty pożyczki, 
przewlekłej i ciężkiej choroby lub innego nagłego pogorszenia sytuacji życiowej 
pożyczkobiorcy, na wniosek komisji, niespłacona część pożyczki może być umorzona przez 
Dyrektora OPS w Nysie

§ 26

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pożar lub kradzież, pożyczkobiorca 
może ubiegać się o zawieszenia spłaty pożyczki. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia 
niespłaconej części pożyczki powinien zawierać dokumenty potwierdzające zaistniały wypadek 
losowy ( zaświadczenie z Policji, ADM, Spółdzielni Mieszkaniowej, Straży Pożarnej itp.).
Okres zawieszenia spłaty określa Dyrektor OPS w Nysie.

§ 27

W przypadku rozwiązania umowy o pracę z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, 
niespłacona część pożyczki podlega natychmiastowej spłacie.

§ 28

W przypadku rozwiązania umowy o pracę w wyniku wypowiedzenia przez Dyrektora OPS 
w Nysie, pracownikowi przysługuje możliwość spłacenia pożyczki na warunkach określonych 
w umowie, na wskazany rachunek.



Świadczenia z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego.

R O Z D Z I A Ł  VII

Postanowienia końcowe.

§ 30

1. Treść Regulaminu jest dostępna dla pracowników na stanowisku d/s Kadr OPS w Nysie.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie, stosuje się obowiązujące przepisy prawa.

3. Informacje wynikające z danych zawartych we wniosku podlegają ochronie danych 
osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora OPS w Nysie.

RA DC H.AWNY
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Załącznik nr 1
do Regulaminu ZFŚS

O Ś W I A D C Z E N I  E
pracowników OPS Nysa uprawnionych do korzystania w roku. 
ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. /

/
Ja niżej podpisany(a) niniejszym oświadczam, że w roku ........... łączne miesięczne
dochody brutto członków rodziny wspólnie zamieszkujących tj. mąż, żona, dzieci oraz
dzieci przysposobione, wynosiły .......................  zł, co w przeliczeniu ,ńa ( podać ilość
osób w rodzinie ) ............ osób(y) stanowi..............zł na jedną osobni

/
Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 kodeksu karnego, za składanie 
fałszywych zeznań, prawdziwość wyżej przedstawionych /danych potwierdzam 
własnoręcznym podpisem.
Prawidłową odpowiedz zaznaczyć(pozostałe wykreślić):
I grupa - do 1.200,OOzł -  1.000,OOzł
II grupa -  od 1.201,00zł -  1.700,OOzł -  900,OOzł
III grupa -  powyżej 1.700,00 zł -  800,OOzł

Telefon: Data i podpis wnioskodawcy

Wymagane oświadczenie należy złożyć w nieprzekraczalnym terminie do dnia 
15-go maja każdego roku do Komisji Sępjtltj

Pouczenie:
Do składanego oświadczenia bierze się p-.d uwagę dochód roczny wykazany w zeznaniu 
podatkowym za rok poprzedzający rok, w którym pracownik uprawniony ubiega się 
o przyznanie świadczenia z ZFŚS. /
Przez dochód należy rozumieć pojęcie dochodu określone w art. 9 ustawy z dnia 
26.07.1991 r o podatku dochodowym od osób fizycznych ( tekst jednolity z 2000r Dz. U. 
Nr 14, poz. 176, z późn. zm.) -/fj. nadwyżka sumy przychodów nad kosztami uzyskania 
osiągnięta w roku podatkowyrażumowy zlecenia, umowy o dzieło, najmu/ oraz dochód 
nieopodatkowany(hektary przeliczeniowe, stypendia socjalne, alimenty).
Wykazane dochody rocznś w w/w zeznaniach podatkowych należy podzielić na 
12 miesięcy i w oświadczeniu podać łączne dochody miesięczne.
Ustalone miesięczne dochody należy pomniejszyć o kwotę świadczonych na rzecz dzieci 
alimentów ustalonych wyrokiem sądowym lub ugodą sądową lub uwzględnić kwotę 
alimentów otrzymywanych na rzecz dzieci, na podstawie wyroku lub ugody sądowej.

NśLwniosek Komisji Socjalnej, składający przedmiotowe oświadczenie zobowiązany 
jest do przedłożenia dokumentów na podstawie których dokonano w/w obliczeń 
dochodu (PIT-y)



do Regulaminu ZFŚS

O Ś W I A D C Z E N I E
emerytów i rencistów OPS Nysa uprawnionych do korzystania w roku......  /
ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. /

Ja niżej podpisany(a) niniejszym oświadczam, że w roku ............łączne miesięczne
dochody brutto członków rodziny wspólnie zamieszkujących tj. m/ż, żona, dzieci oraz
dzieci przysposobione, wynosiły ....................... zł, co w przeliczeniu na ( podać ilość
osób w rodzinie ) .............osób(y) stanowi..............zł na jedną osobę.

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 kodeksu karnego, za składanie 
fałszywych zeznań, prawdziwość wyżej przedstawion/ch danych potwierdzam 
własnoręcznym podpisem. /
Prawidłową odpowiedz zaznaczyć(pozostałe wykreślić): /
I grupa - do 1.200,00zł - 200,00zł r\v/
II grupa -  od 1.201,00zł -  1.700,00zł -  150,00zK-iNę7
III grupa -  powyżej 1.700,00 zł -  100,00zł

Telefon: Data i podpis wnioskodawcy

Wymagane oświadczenie należy złożyć w nieprzekraczalnym terminie do dnia 
15-go maja każdego roku do Komisji Socjalnej.

Pouczenie: /
Do składanego oświadczenia bierze' się pod uwagę dochód roczny wykazany w zeznaniu 
podatkowym za rok poprzedzający rok, w którym pracownik uprawniony ubiega się 
o przyznanie świadczenia z ZFŚŚ.
Przez dochód należy rozurnjeć pojęcie dochodu określone w art. 9 ustawy z dnia 
26.07.1991 r o podatku docjźrodowym od osób fizycznych ( tekst jednolity z 2000r Dz. U. 
Nr 14, poz. 176, z późn. zm.) -  tj. nadwyżka sumy przychodów nad kosztami uzyskania 
osiągnięta w roku podatkowym/umowy zlecenia, umowy o dzieło, najmu/ oraz dochód 
nieopodatkowany(hekta/y przeliczeniowe, stypendia socjalne, alimenty).
Wykazane dochody /oczne w w/w zeznaniach podatkowych należy podzielić na 
12 miesięcy i w oświadczeniu podać łączne dochody miesięczne.
Ustalone miesięczne dochody należy pomniejszyć o kwotę świadczonych na rzecz dzieci 
alimentów ustalo/lych wyrokiem sądowym lub ugodą sądową lub uwzględnić kwotę 
alimentów otrzyfnywanych na rzecz dzieci, na podstawie wyroku lub ugody sądowej.

/
Na wniosek Komisji Socjalnej, składający przedmiotowe oświadczenie zobowiązany 
jest do pj/edłożenia dokumentów na podstawie których dokonano w/w obliczeń 
dochodu4PIT-y)



Załącznik Nr 3
do Regulaminu ZFŚS

( nazwisko i imię pracownika)

DYREKTOR 
OŚRODKA POMOCY 
W NYSIE

WNIOSEK
o przyznanie świadczenia z Zakładowego Fun îiiszu Świadczeń 
Socjalnych

1. Zwracam się z prośbą o przyznanie /  rodków finansowych 
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych ni

( szczegółowo określić formę świadczenia zgodnie z Regulaminem ZFŚS)

2. Ze świadczeń korzystać będą:

( nazwisko i imię ) ( stopień pokrewieństwa )

podpis pracownika



Załącznik Nr 4
do Regulaminu ZFŚS

T A B E L A  DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANE 
LUB WE WŁASNYM ZAKRESIE DLA PRACOWNIKÓW OPS NYSA

Grupa
miesięczny dochód brutto 

na członka rodziny
w zł.

wysokość
dofinansowania

- brutto

I do 1200,00 1.000,00 zł
II 1 201 ,00- 1 700,00 900,00 zł
III powyżej 1 700,00 800,00 zł



Załącznik Nr 5
do Regulaminu ZFŚS

TABELA DOFINANSOWANIA DO ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
DLA EMERYTÓW I RENCISTÓW W OPS NYSA

Grupa
miesięczny dochód brutto 

na członka rodziny
w zł. /

/

/
wysokość

dofinansowania
- brutto

I do 1200,00 200,00 zł
II 1 201 ,00- 1 700,00 150,00 zł
III powyżej 1 700,00 100,00 zł



Załącznik Nr 6
do Regulaminu ZFŚS

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO 
DLA DZIECI PRACOWNIKÓW OPS W NYSIE /

Grupa
miesięczny dochód brutto 

na członka rodziny
w zł.

/

/  wysokość 
/  dofinansowania

/  - brutto

I do 1 200,00 70%
II 1 201 ,00- 1 700,00 50%
III powyżej 1 700,00 / 30%



Załącznik Nr 7
do Regulaminu ZFŚS

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYCIECZKI 
DLA PRACOWNIKÓW OPS NYSA

miesięczny dochód brutto wysokość
Grupa na członka rodziny dofinansowania

w zł. - brutto

I do 1 200,00 85%
II 1 201 ,00- 1 700,00 80%
III powyżej 1 700,00 75%



Załącznik Nr 8
do Regulaminu ZFŚS

TABELA DOFINANSOWANIA DO IMPREZ ARTYSTYCZNYC 
KULTURALNYCH, ROZRYWKOWYCH I SPORTOWYCH DLA 
PRACOWNIKÓW OPS NYSA

Grupa
miesięczny dochód brutto 

na członka rodziny
w zł.

/
/

wysokość
dofinansowania

- brutto

I do 1 200,00 85%
II 1 201 ,00- 1 700,00 80%
III powyżej 1 700,00 75%



Załącznik Nr 9
do Regulaminu ZFŚS

PACZKI „MIKOŁAJKOWE”
DLA DZIECI PRACOWNIKÓW OPS NYSA

Grupa
miesięczny dochód brutto 

na członka rodziny
w zł. //

/

//
wysokość

dofinansowania
- brutto

I do 1 200,00 85%
II 1 201 ,00- 1 700,00 80%
III powyżej 1 700,00 75%

/



Załącznik Nr 10
do Regulaminu ZFŚS

/ nazwisko i imię praco wnika/emeryta/ 
Adres zamieszkania:

/

DYREKTOR
OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W NYSIE

PODANIE
o przyznanie z ZFŚS zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe(pożyczka).

1. Zwracam się z prośbą o przyznanie środków finansowych z Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych na:

( szczegółowo określić rodzaj ponieś na cele mieszkaniowe, zgodnie 
z Regulaminem ZFŚS)

w kwocie.................słownie ̂ ......................................................................

2. Zabezpieczeniem spłaty pożyczki jest poręczenie:

a) ............................. ....................
( nazwisko i imię)

b) zam

Nr dowodu osobistego

( podpis pracownika/emeryta)



Załącznik nr 11
do Regulaminu ZFŚS

( Nazwisko i Imię)

( adres zamieszkania)

( nazwa i nr dowodu tożsamości)

( miejsce pracy)

PORĘCZENIE POZYCZI
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

J a .......................................................... zobowiązuję się względem
( Nazwisko i Imię)

( nazwa i adres pracodawcy udzielającego pożyczki), jako wierzyciela dokonać jako 
współdłużnik solidarny spłaty pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
udzielonej pożyczkobiorcy.

. c § >

...................................................................... ..................................................................................................( nazwisko i imię oraz adres pożyczkobiorcy)

na podstawie umowy pożyczki z dni:

na
( określić w § umowy pożyoźki)

do wysokości...................yżł(słownie................................................................................... )
stanowiącej należność główną plus odsetki, jeżeli pożyczkobiorca wskutek nie wywiązania się 
z warunków umowy potyczki nie ureguluje w terminie przedstawionego mu przez wierzyciela 
żądania natychmiastowego zwrotu pożyczki.

( podpis osoby przyjmującej) ( podpis poręczyciela)



Załącznik Nr 12
do Regulaminu ZFŚS

UMOWA POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Nr 
Z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

zawarta w dniu ......................  pomiędzy Ośrodkiem Pęrmocy Społecznej
w Nysie, reprezentowanym przez :
Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie 
zwanym dalej Pożyczkodawcą
a Panią(nem)....................................
zam.........................................................................../................
zatrudnioną(m) w Ośrodku Pomocy Społecznej yfr Nysie -  zwaną(m) dalej 
Pożyczkobiorcą, lub /
Panią(nem)........ ..................... ........................ / . ........................
zam....................................... ..........................J ...................... ........
będącym(ą) emerytem/rencistą, który(a) nabył(«0 prawo do emerytury lub renty po 
ustaniu zatrudnienia w OPS Nysa.

§ 1

Działając na podstawie Regulaminu /korzystan ia z Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych w Ośrodku pompćy Społecznej w Nysie -  załącznik Nr 10 do
Zarządzenia Dyrektora Ośrodka Pomący Społecznej w Nysie Nr...................... , z
d n ia ..................
Pan(ni)..................................... ................................................
otrzymuje pożyczkę na cele mieszkaniowe w kw oc ie .............................
( słownie: ....................................................................................................... )
z przeznaczeniem na .............................................................

f § /
§ 2

I. W przypadku udzielonej pożyczki na 12 miesięcy oprocentowanie wynosi 
1% w stosunfKU rocznym i punkt 1 i 2 otrzymują brzmienie:

1. Udzielona pożyczka podlega spłacie wraz z odsetkami:
kwota główna 2.500,00zł 
odsetki / 14,00zł
razem do spłaty 2.514,00zł

2. Pożyczka podlega spłacie w całości przez okres 12 miesięcy według/ .
następującego rozliczenia:
pierwsza rata w wysokości: 215,00zł 
11 miesięczne raty w kwocie: 209,00zł

II. )Ń  przypadku udzielonej pożyczki na 24 miesiące oprocentowanie wynosi 
2% w stosunku rocznym i punkt 1 i 2 otrzymują brzmienie:

1. Udzielona pożyczka podlega spłacie wraz z odsetkami:
kwota główna 2.500,00zł



2. Pożyczka podlega spłacie w całości przez okres 24 miesięcy według 
następującego rozliczenia:
pierwsza rata w wysokości: 114,00zł
23 miesięczne raty w kwocie: 106,00zł

Punkty wspólne dla umów:
3. Pożyczkobiorca upoważnia pracodawcę do:
a) potrącenia należnych rat i oprocentowania z przysługującego mu wynagrodzenia 
i innych należności z tytułu zatrudnienia.
Upoważnienie to dotyczy także spłaty pożyczki w razie postawienia jej do 
natychmiastowej spłaty i nie może być odwołane przed ostateczną spłatą pożyczki.
4. Pożyczkobiorca będący emerytem lub rencistą, który nabył prawo do emerytury 
lub renty po ustaniu zatrudnienia w OPS Nysa -  dokonuje wpłaty rat pożyczki na 
wskazane przez Pożyczkodawcę konto bankowe.

§ 3

1. Do urnowy^ mają zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych w szczególności dotyczące: wysokości 
odsetek w razie naruszenia lub wypowiedzenia umowy, niezwłocznego zwrotu 
pożyczki w całości wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Pożyczkobiorca oświadcza, że zna treść Regulaminu Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych.

§ 4

Spłata pożyczki zabezpieczona jest poręczeniem do umowy pożyczki stanowiącym 
Załącznik nr 9 do Regulaminu.

§ 5

Zmiana warunków umowy wymaga formy pisemnej.
jk

§ 6 C. *
•l *

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową pożyczki mają zastosowanie 
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7

Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.

( Pożyczkobiorca ) ( Pracodawca )



Załącznik nr 13
do Regulaminu ZFŚS

( Imię i Nazwisko)

( Adres zamieszkania)

(Komórka organizacyjna)

O Ś W I A D C Z E N I

Wyrażam zgodę na dokonanie przez pracodawcę potrącenia 

z przysługującego mi wynagrodzenia za prac^kosztów uczestnictwa

w....................................... według tabel/dofinansowania do

imprez kulturalnych, rozrywkowych, spoptowych oraz paczek dla dzieci.

/ podpis pracownika/



Załącznik nr 14
do Regulaminu ZFŚ S

( Imię i Nazwisko)


