
Zarządzenie Nr 15 /2016 

Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie 

z dnia 21 marca 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Wolontariusza

Na podstawie § 5 ust. 3 pkt 14 Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Nysie stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 37/2015 Dyrektora Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Nysie z dnia 04.12.2015 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
Organizacyjnego, postanawiam, co następuje:

§1

Wprowadzam - Regulamin pracy wolontariusza określający prawa i obowiązki 
wolontariusza który świadczy pracę na rzecz Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie 
stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§2

Wykonanie zarządzenia powierzam Zastępcy Dyrektora w Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Nysie

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Ośrodka Pori/s--,- Społecznej
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Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr 15/2016 

z dnia 21 marca 2016r.

REGULAMIN PRACY WOLONTARIUSZA

1. Wolontariusze w Ośrodku Pomocy Społecznej w Nysie pracują na podstawie Ustawy z 

dnia 2.4 kwietnia 2.003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 

2016 r. poz. 239 ze zrn.), oraz kierują się postanowieniami niniejszego Regulaminu Pracy 

wolontariusza.

2. Wolontariusz zatrudniony przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Nysie pracuje społecznie, 

tj. za swoją pracę nie pobiera wynagrodzenia.

3. Osobą odpowiedzialną za kontakt, z wolontariuszem jest koordynator wolontariatu.

4. Plan pracy wolontariusza jest ustalony wspólnie z pracownikiem socjalnym i 

koordynatorem wolontariatu.

5. Wolontariusz nie może wykonywać czynności, do których nie ma uprawnień, a w 

szczególności takich, do których potrzebne jest przygotowanie oraz posiadanie uprawnień 

np. /psychologicznych, pedagogicznych/.

6. W przypadku wolontariusza niepełnoletniego dostarcza on do Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Nysie pisemne oświadczenie rodziców/prawnych opiekunów o wyrażeniu zgody na 

prace wolontarystyczne ich dziecka.

7. W imieniu wolontariusza niepełnoletniego porozumienie o wykonywaniu świadczeń 

wolontarystycznych podpisują jego rodzice/prawni opiekunowie.

8. Wszelkie wątpliwości dotyczące wykonywanej pracy wolontariusz powinien niezwłocznie 

zgłosić pracownikowi socjalnemu oraz koordynatorowi wolontariatu przed podjęciem 

jakiejkolwiek decyzji czy akcji.

9. O rezygnacji z pracy wolontariusz powinien niezwłocznie poinformować pracownika 

socjalnego oraz koordynatora wolontariatu nie ponosząc, z tego tytułu żadnych 
konsekwencji.

10. W przypadku braku możliwości zrealizowania zadań, których podjął się wolontariusz, 

powinien on niezwłocznie poinformować o tym fakcie pracownika socjalnego oraz 

koordynatora wolontariatu w celu znalezienia zastępstwa lub rozwiązania problemu.

11. Wszelkie sprawy dotyczące sytuacji osób i ich rodzin, u których wolontariusz 

wykonuje swoją pracę objęte są tajemnicą i mogą być omawiane tylko z pracownikiem 

socjalnym lub koordynatorem wolontariatu
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