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Zarządzenie Nr 17/2016 
Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie 

z dnia 02.05.2016r.
w sprawie: powołania Zespołu Projektowego

Na podstawie § 5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie wprowadzonego Zarządzeniem Nr 

11/2016 Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie z dnia 22 lutego 2016r. w sprawie zmiany Regulaminu 

Organizacyjnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie postanawiam, co następuje:

§1

Powołuję w Ośrodku Pomocy Społecznej w Nysie Zespół Projektowy, zwany dalej „ Zespołem", odpowiedzialny za realizację 

projektów realizowanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Nysie w następującym składzie:

1) Mariusz Pańczyszyn

2) Bożena Szlempo

3) Anna Punicka

4) Marta Czuczman

5) Ewelina Urbaniak

6) Sylwia Pasiniewicz

§2

1. Zespół odpowiedzialny jest za właściwą realizację Projektów. Do podstawowych zadań Zespołu należy:

1) Opracowywanie wniosków danego projektu,

2) prowadzenie stałego monitoringu i ewaluacji projektu, którego celem jest zapewnienie zgodności realizacji Projektu 

z wcześniej zatwierdzonymi założeniami;

3) zidentyfikowanie potencjalnych problemów na możliwie każdym etapie realizacji projektu;

4) zapobieganie, informowanie i raportowanie bezpośredniemu przełożonemu o nieprawidłowościach wykrytych 

w trakcie realizacji Projektu;

5) przygotowywanie sprawozdań, informacji i analiz dotyczących środków rozliczanych w ramach programu, w tym 

postępów finansowych oraz prognoz wydatków;

6) przechowywanie wszelkiej dokumentacji związanej z realizacją Projektu;

7) przygotowanie rozliczenia Projektu.

2. W pracach Zespołu mogą brać udział pracownicy socjalni bezpośrednio realizujący kontrakty socjalne 

z uczestnikami/uczestniczkami projektu.



§3

Przy wypełnianiu swoich obowiązków członek Zespołu zobowiązany jest do:

1) wnikliwego, sumiennego i terminowego wykonywania zadań;

2) przejawiania należytej dbałości o wykonywanie powierzonych zadań;

3) podejmowanie pożądanych inicjatyw w zakresie realizacji powierzonych zadań;

4) z należytą starannością przestrzegania zasad jak najszybszego załatwiania sprawy; usuwania nieprawidłowości bez 

zbędnej zwłoki;

5) podejmowanie współpracy i wzajemne informowanie się w sprawach wymagających współdziałania komórek

organizacyjnych bądź stanowisk pracy.

§4

Na przewodniczącego Zespołu wyznaczam Mariusza Pańczyszyn.

§5

1. Zespół będzie odbywał spotkania w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w miesiącu.

2. Na okoliczność odbytego spotkania należy sporządzić notatkę służbową, zawierającą m.in.: wykaz osób obecnych, 

poruszane tematy, ustalenia.

§6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 02.05.2016r.

D Y R E K T O R

I  r  f.


