
Zarządzenie Nr 40/2016 
Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie 

z dnia 28.12.2016r.

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracowników Ośrodka 
Pomocy sP°lecznei w  Nysie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy / Dz. U. z 2016r. 
poz. 1666/, art. 39 ust. 1 i 2 , art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych /Dz. U. z 2016r. poz. 902/ oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych / Dz.U. z 2014r., 
poz. 1786/ oraz § 7 ust. 1 statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie zarządza się co 
następuje:

§1

Załącznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania tabela minimalnego i maksymalnego poziomu 
wynagradzania zasadniczego dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Nysie 
otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarządzenia

§2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01 stycznia 2017r.
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Załqcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W POSZCZEGÓLNYCH 
KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH NA 
PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ W OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W NYSIE

L p . Kategoria
zaszeregowania

Minimalny poziom 
wynagrodzenia 

zasadniczego wg. 
rozporządzenia

Maksymalny poziom 
wynagrodzenia 

zasadniczego (kwota w 
złotych)

1. i 1.100 2.200

2. u 1.120 2.400

3. im 1.140 2.600

4. IV 1.160 2.800

5. V 1.180 3.000

6. VI 1.200 3.200

7. VII 1.220 3.400

8 VIII 1.240 3.600

9. IX 1.260 3.800

10. X 1.280 4.100

11. XI 1.300 4.400

12. XII 1.350 4.600

13. XIII 1.400 4.800

14. XIV 1.450 5.000

15. XV 1.500 5.200

16. XVI 1.550 5.400

17. XVII 1.600 5.600

18. XVIII 1.650 5.800

19. XIX 1.700 6.000


