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ZARZADZENIE nr 18/2020
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie
zdnia 14.10.2020r.
w sprawie wprowadzenia zasad pracy zdalnej w ramach dziatan prewencyjnych podejmowanych
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nysie

w zwiazku z zagrozeniem zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 13 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie
w zwiazku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdbinych rozwiagzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych orazwywotanych nimi sytuacji

kryzysowych (Dz. U z 2020 r. poz. 374 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. W celu przeciwdziatania COVID-19, wprowadzam mozliwo$¢ polecania pracownikom Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nysie (dalej: ,Osrodek” lub ,Pracodawca”), wykonywanie przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (dalej: ,praca zdaina”).

2. Przez prace zdalng rozumie sie wykonywanie pracy przez pracownikéw Osrodka wlokalu, w ktorym
pracownik zamieszkuje.

3. ?olecenie wykonywania pracy zdalnej wydaje Dyrektor Osrodka lub Zastepca Dyrektora Osrodka,
w formie ustnej, elektronicznej lub pisemne;j.

4, Dyrektor Osrodka lub Zastepca Dyrektora Osrodka moze w kazdej chwili odwotaé polecenie
wykonywania pracy zdalnej, w formie ustnej, elektronicznej lub pisemne;j.

5. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych ze specyfika i zakresem realizowanych zadai pracownik

moze wykonywac naprzemiennie prace zdalng oraz prace w miejscu $wiadczenia pracy, tj. w Osrodku.
§2.

1. Pracownik wykonuje prace zdalng z wykorzystaniem sprzetu elektronicznego stanowigcego jego
wiasnosé lub bedacego mieniem powierzonym przez Pracodawce w rozumieniu przepisdéw Kodeksu
pracy.

2. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody powstate w mieniu pracownika oraz

0sd8b trzecich w godzinach pracy w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika pracy zdalnej.
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§7.
1. Pracownik zobowiazuje sie do przetwarzania danych powierzonych przez Pracodawce z zachowaniem

starannosci i poufnosci przetwarzanych danych, przy uwzglednieniu przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa oraz regulacji wewnetrznych przyjetych w Osrodku.
Pracownik jest zobowiazany do podjecia dziatart uniemozliwiajacych dostep do danych przetwarzanych
w zwiagzku ze swiadczeniem pracy zdalnej przez osoby trzecie - w tym domownikéw.
W trakcie pracy zdalnej pracownik nie moze zapisywaé w pamieci komputera bedacego jego wtasnoscia
zadnych danych przetwarzanych w zwiazku ze Swiadczeniem pracy zdalnej. Mozliwe jest tymczasowe
zapisywanie efektow swojej pracy w wyodrebnionym katalogu niedostepnym dla pozostatych
uzytkownikéw komputera, przy czym wskazane jest zapisywanie plikow w postaci zaszyfrowanej.
Jesdli pracownik nie ma mozliwosci swiadczenia pracy zdalnej z zapewnieniem wiasciwego poziomu
zabezpieczenia danych przetwarzanych w zwiazku ze swiadczeniem pracy zdalnej niezwtocznie zgtasza

to pracodawcy lub bezposredniemu przetozonemu.

§8.
W przypadku podjecia pracy zdalnej pracownika obowigzujg zasady pracy zdalnej okresione
w niniejszym zarzadzeniu, z ktérymi to zasadami pracownik jest zobowigzany sie zapoznac.
Pracownik podejmujac prace zdalng zapewnia odpowiednie, zgodnie z niniejszym zarzadzeniem warunki
Swiadczenia tej pracy.
Niedostosowanie sie do postanowien niniejszego zarzadzenia moze stanowié naruszenie obowigzkéw

pracowniczych.

§9.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Osrodka.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje do odwotania.

Yérodka Pomofy

Kamila
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